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Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Sittard-Geleen 2015 

De Raad van de gemeente Sittard-Geleen, 

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 28 april 2015; 
gelet op de artikelen 6, tweede lid van de Participatiewet; 

besluit de Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Sittard-Geleen 2015 als volgt te wijzigen: 

Artikel I 

De bijlage bij artikel 2 'wijze waarop loonwaarde wordt vastgesteld' wordt als volgt gewijzigd: 

Het college maakt gebruik van Dariuz. 

De loonwaardemethodiek van Dariuz bestaat uit drie stappen. 

Vooronderzoek 

De meting start met het uitzetten van een vragenlijst aan de werkgever en werknemer. 

De werknemer ontvangt per e-mail een uitnodiging met een beveiligde link om in Dariuz een vragenlijst 
in te vullen. De vragenlijst kan op de werkplek of thuis ingevuld worden wanneer het schikt, Dariuz is 
immers een online applicatie. Dit zijn overwegend vragen over gedragingen die leiden tot competen- 
tiescores. 

De werkgever vult een soortgelijke vragenlijst in, met als toevoeging dat hij of zij ook wordt gevraagd 
naar de vereisten van de functie. Het resultaat van deze antwoorden is namelijk dat Dariuz kan berekenen 
welke competenties in de normfunctie van belang zijn en die kan afzetten tegen het competentieprofiel 
van de betreffende medewerker. Zo is het resultaat van de meting niet enkel een percentage, de loon¬ 
waarde, maar geeft het direct inzicht in de duurzaamheid van de match en concrete handvatten om de 
loonwaarde van een medewerker te verhogen. 

De loonwaardespecialist start zijn werk door de ingevulde vragenlijsten te analyseren middels het 
Werkblad dat de Dariuz applicatie genereert. Dit werkblad geeft voorlopige conclusies en signaleert 
aandachtspunten voor het bedrijfsbezoek, bijvoorbeeld tegenstrijdigheden in de antwoorden van de 
leidinggevende en grote verschillen tussen de antwoorden van de medewerker en de leidinggevende. 

Bedrijfsbezoek 

Het bedrijfsbezoek is de kern waar de loonwaardebepaling om draait. Er vindt een gesprek plaats met 
de leidinggevende en de medewerker, en er vindt een observatie plaats van de werksituatie. Echter 
door de grondige voorbereiding kunnen deze gesprekken efficiënt en tegelijkertijd diepgaand plaatsvin¬ 
den. 

Rapportage 

Het maken van de eindrapportage vindt plaats in de Dariuz applicatie. De loonwaardespecialist koppelt 
zijn bevindingen van het bedrijfsbezoek aan de hand van het eerder ingevulde werkblad terug door 
middel van het doorlopen van een vragenlijst. Tevens is er de mogelijkheid om opmerkingen en adviezen 
toe te voegen en mee te nemen in de rapportage. 

Deze wijziging treedt in werking op 1 juli 2015. 

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 11 juni 2015. 

De raad voornoemd. 

De griffier, 

J. Vis 

De voorzitter, 

G.J.M. Cox 
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Toelichting: 

Binnen de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg is de keuze gemaakt om Dariuz als uniform diagnose- en 
loonwaarde-systeem vanaf 1 juli 2015 te gaan hanteren. Bij het opstellen van de verordeningen medio 
2014 was deze keuze nog niet gemaakt en is het toenmalige systeem Arbolab in deze verordening op¬ 
genomen. Reden waarom nu een aangepaste bijlage wordt toegevoegd met een toelichting op de 
werking van het systeem Dariuz. 

Schematisch ziet het proces er als volgt uit: 
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